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Zatacznik nr 3

Szczeg6towy opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja form wsparcia doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
dodatkowych zaje¢ dla ucznibw w podziale na czesci wraz z zapewnieniem uczestnikom materiatéw
szkoleniowych oraz wydaniem certyfikatu/zaswiadczenia. Grupe uczestnikéw stanowié beda nauczyciele
i uczniowie szkét podstawowych i gimnazjum.

Zakres tematyczny:

Czg$¢ 1.1: Kurs jezyka angielskiego dla uczniéw z dostgpem do mobilnej platformy — Narzedziownik z dostgpem do mobilnej
platformy distance learning dla 150 os- 30h/osoba

30 godzin praktycznego kursu j. angielskiego dla uczniéw w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda
nauki - bezposredni kontakt z prowadzacym z aktywno$ciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera ) na mobilnej
platformie distance learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wehodszi: przeprowadzenie szkolen
przez trenera, filmy edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy, ¢wiczenia oraz materiaty PDF do
kazdego nagrania. Celem kursu jest nauka jezyka angielskiego w zakresie: komunikacji, stosowania gramatyki w praktyce,
stuchania i pisania oraz uzyskanie zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

Czes¢ 1.2: Kurs jezyka angielskiego dla nauczycieli z dostgpem do mobilnej platformy — Narzedziownik z dostepem do
mobilnej platformy distance learning dla 5 os.

Kurs j. angielskiego dla nauczycieli w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki - bezposredni
kontakt z prowadzacym z aktywnoéciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera ) na mobilnej platformie distance
learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi: zaj. indywidualne z trenerm/lektorem, filmy
edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy, case study. Celem kursu jest przygotowanie
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z uczniami poprzez praktyczne wykorzystanie umiejetnosci jezykowych w czasie
réznorodnych aktywnosci, przetamanie poczatkowej nie§miatosci lub niecheci porozumiewania sie jez. obcym.

Czgé¢ 1.3 Wynagrodzenie trenera Kurs ICT dla uczniéw - Obstuga narzedzi informatycznych i urzgdzen mobilnych -
8h/grupa x 24 grupy =192 h.

Przeprowadzenie przez trenera kursu ICT dla uczniéw z obstugi narzedzi informatycznych i urzadzer mobilnych. Celem kursu
jest podniesienie kluczowych i cyfrowych kompetencji ucznidw oraz teoretyczne przygotowanie ucznia do pracy z aplikacjami
i programami edukacyjnymi na komputerze i urzgdzeniach mobilnych, ktére wzbogaca forme procesu uczenia oraz pozwolg
na poszerzenie wiedzy oraz dostep do dodatkowych informacji. Kurs obejmuje przeprowadzenie kursu, zapewnienie
materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia kursu.

Czg$¢ 1.4 Kurs ICT dla uczniéw - Obstuga narzedzi informatycznych i urzadzen mobilnych — Narzedziownik z dostepem do
mobilnej platformy distance learning dla 238 oséb — 8 h/osoba

Praktyczny kurs dla 238 uczniéw w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki - bezposredni kontakt
z prowadzacym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera ) na mobilnej platformie distance learning z
kodami dostgpu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi: przeprowadzenie szkoleri przez trenera, filmy
edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy, ¢wiczenia oraz materiaty PDF do kazdego nagrania.

Czg$¢ 1.5 Wynagrodzenie trenera — Kurs dla nauczycieli ,,ICT Obstuga narzedzi informatycznych i urzadzefn mobilnych
wykorzystywanych do pracy z uczniem” — 8 h/grupe x 5 grup = 40 h.

Przeprowadzenie przez trenera kursu ICT dla uczniéw z obstugi narzedzi informatycznych i urzadzeri mobilnych. Celem kursu
jest podniesienie kluczowych i cyfrowych kompetencji uczniéw oraz teoretyczne przygotowanie ucznia do pracy z aplikacjami
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i programami edukacyjnymi na komputerze i urzadzeniach mobilnych, ktére wzbogaca forme procesu uczenia oraz pozwolg
na poszerzenie wiedzy oraz dostep do dodatkowych informacji. Kurs obejmuje przeprowadzenie kursu, zapewnienie
materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia kursu.

Cz$¢ 1.6 Kurs dla nauczycieli—,, ICT Obstuga narzedzi informatycznych i urzadzert mobilnych wykorzystywanych do pracy
z uczniem - Narzgdziownik z dostegpem do mobilnej platformy distance learning dla 56 oséb — 8 h/osoba

8 godzin/osobe praktycznego kursu dla 56 nauczycieli w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki -
bezposredni kontakt z prowadzgcym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera ) na mobilnej platformie
distance learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi: przeprowadzenie szkolers przez
trenera, filmy edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy, ¢wiczenia oraz materiaty PDF do
kazdego nagrania.

Czgs¢ 1.7 Wynagrodzenie superwizora — szkolenie dla nauczycieli ,, Zagrozenia w cyberprzestrzeni” - 2 h/grupg x 23 grupy
x 10 oséb/grupa-46 h

Przeprowadzenie superwizji do szkolenia ,Zagrozenia w cyberprzestrzeni” prowadzonych przez nauczycieli podczas zaje¢ z
uczniami. Celem superwizji jest wsparcie nauczyciela: przygotowanie do przeprowadzenia szkolenia z uczniami zgodnie
ze scenariuszem, obserwacja/superwizja oraz feedback (informacja zwrotna).

Czgs¢ 1.8 Bezpieczeristwo w sieci - zajecia dla uczniéw »Zagroienia w cyberprzestrzeni” - Narzedziownik
zdostgpem do mobilnej platformy distance learning dla 230 oséb.

Praktyczne szkolenie dla 230 ucznidw z zagroied w cyberprzestrzeni w formie blended learning (forma mieszana:
tradycyjna metoda nauki- bezposredni kontakt z prowadzagcym z aktywno$ciami prowadzonymi zdalnie za pomoca
komputera) na mobilnej platformie distance learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu,
w sktad ktérych wchodzi: przeprowadzenie szkoleri przez trenera, filmy edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom
zdobytej wiedzy, ¢wiczenia oraz materiaty PDF do kazdego nagrania. Celem szkolenia jest u$wiadomienie ucznia
o zagrozeniach jakie niesie ze soba $wiat wirtualny. Dodatkowo uzmystowienie uczniowi o negatywnych mechanizmach oraz
metod stosowanych w $wiecie wirtualnym jak i wypracowanie mechanizmdw obronnych. Szkolenie obejmuje
przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatéw szkoleniowych. '

Czgs$¢ 1.9 Bezpieczeristwo w sieci - zajecia dla nauczycieli »Zagrozenia w cyberprzestrzeni” — Narzedziownik
z dostgpem do mobilnej platformy distance learning dla 59 oséb

Praktyczne szkolenie dla 59 nauczycieli z zagroze’h w cyberprzestrzeni w formie blended learning (forma mieszana:
tradycyjna metoda nauki- bezposredni kontakt z prowadzacym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca
komputera) na mobilnej platformie distance learning z kodami dostgpu dla uczestnikéw projektu. Celem szkolenia jest
przygotowanie nauczycieli do przeprowadzenia z uczniami zaje¢ dotyczacymi profilaktyki zagrozeri w $wiecie wirtualnym,
uswiadomienie czyhajacego niebezpieczeristwa w Internecie, naduiywania i uzaleinienia w sieci. W sktad wchodzi:
przeprowadzenie szkoled przez trenera, filmy edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy,
¢wiczenia oraz materiaty szkoleniowe.

Czg$¢ 1.10 Komplet narzedzi, testéw, gier, podrecznikéw do prowadzenia zaje¢ z zakresu ,Zagrozenia w
cyberprzestrzeni” dla nauczycieli — 59 kompletéw

Komplet materiatéw dla nauczyciela niezbednych do prowadzenia zajec z zakresu “Zagrozeri w Cyberprzestrzeni” - narzedzia,
testy, gry, podreczniki przygotowujace do poprowadzenia lekgji z uczniami dla 59 nauczycieli.

Czg$¢ 1.11 Wynagrodzenie trenera - Warsztaty dla nauczycieli |, Change Your Mind “ - 12 h /grupa x 3 grupy =36 h

Wynagrodzenie trenera za przeprowadzenie warsztatéw  dla nauczycieli, ktéry wyposaiy nauczycieli
w specjalistyczne narzedzia oraz metody pracy grupowej jak i indywidualnej z uczniem. Innowacyjne metody wykorzystujace
specjalistyczne karty, ktére rozwijajg procesy poznawcze oraz myslenie lateralne u uczniéw (praca z symbolem, metafora,
wizualizacja wykorzystujace techniki NLP) oraz pomagajg ksztattowaé kluczowe kompetencje uczniéw. Metoda CYM lub
réwnowazna pozwoli nauczycielom rozwing¢ kompetencje oraz wachlarz narzedzi do nauki przedmiotéw oraz pracy
z uczniem, na podstawie kreatywnych kart pracy w obszarze rozwijania kompetencji, pobudzania kreatywnosci, budowania



Fundusze r» lubelskie Unia Europejska S

Europejskie b o
* zyciel iski . x
Frogesm Beafondly Jm@ J y Europejski Fundusz Spoteczny P

zespotdw oraz stuzgce nawigzaniu wspétpracy z rodzicami oraz ich aktywacja obszarze edukacji. Warsztat zakoriczy sie
wydaniem zaswiadczenia/certyfikatu

Czg$¢ 1.12 Zestaw kart CYM do budowania zespotéw i zajeé z zakresu kreatywnosci —dla 29 oséb

Zestaw specjalistycznych kart do pracy z uczniem, ktére rozwijajg procesy poznawcze oraz myslenie lateralne
u ucznidw (praca z obrazem, symbolem, metafora, wizualizacjg wykorzystujace techniki NLP) oraz pomagaja ksztattowaé
kluczowe kompetencje uczniéw. Zestaw kart sktadajacych sie z min. 2 rodzajéw talii po min. 35 kart w kazdej talii z instrukcja.

1.13 Warsztaty - zajgcia psychoedukacyjne ,, Mtody Kreator” dla uczniéw - Narzedziownik z dostgpem do mobilnej
platformy distance learning dla 76 oséb

Praktyczne warsztaty dla uczniéw w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki- bezposredni
kontakt z prowadzacym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomocg komputera ) na mobilnej platformie distance
learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi: przeprowadzenie szkolefi przez trenera, filmy
edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy, ¢wiczenia oraz materiaty PDF do kazdego nagrania.
Zajgcia  obejmujq tematyke ksztattowania zdolnosci logicznego myslenia niezbednego w "nabywaniu kompetencji
lingwistycznych, informatycznych, matematycznych i elektronicznych.

Celem jest rozwdj kluczowych kompetencji ucznia miedzy innymi: kreatywnego myslenia, twérczego myslenia, umiejetnosci
podejmowania decyzji, tworzenia mapy mysli, poznania mechanizméw psychologicznych, ztudzen. Warsztat obejmuje
przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia
warsztatow.

1.14 Warsztaty - zajgcia psychoedukacyjne dla uczniéw ,Budowanie zespotu” - Narzedziownik z dostepem do mobilnej
platformy distance learning dla 71 oséb

Praktyczne warsztaty dla uczniéw w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki- bezposredni
kontakt z prowadzacym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera ) na mobilnej platformie distance
learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi: przeprowadzenie szkolen przez trenera, filmy
edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajgce poziom zdobytej wiedzy, ¢wiczenia oraz materiaty PDF do kazdego nagrania.
Zajgcia obejmujg tematyke w zakresie rozwijania kompetencji, pobudzania kreatywnosci, budowania zespotéw oraz
¢wiczenia wspomagajagce proces rozwoju obu pétkul. Warsztat obejmuje przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie
materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/za$wiadczenia ukoriczenia warsztatéw.

Czg$¢ 1.15 Wynagrodzenia trenera certyfikowanego kursu psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli -
3 akredytowane warsztaty — 84h/gr dla 1 grupy ( 12 oséb)

Przeprowadzenie przez trenera akredytowanego warsztatu coachingowego opartego o standardy i kodeks etyczny
International Coach Federation (ICF) na poziomie ACSTH sktadajacy sie z trzech akredytowanych sesji po 28 h lekcyjnych kazda,
zakoriczonych certyfikatem ACSTH akredytowanym przez ICF :
Zakres merytoryczny kursu:
a) Warsztat | - Wprowadzenie do coachingu

e  Wprowadzenie do coachingu

e  Narzedzia komunikacyjne w coachingu

e 11 kompetencji coachingowych

e  Kodeks etyczny coacha

e  Proces coachingowi

b) Warsztat Il - Budowanie $wiadomosci rozwoju
e  Wyznaczanie celu - cel na sesje a cel na proces
o Model GROW
o  Aktywne stuchanie
e  Budowanie raportu
e  Pytania siegajqce sedna
e  Budowanie swiadomosci coachingowej
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c) Warsztat Ill = Coaching for leaders
e  Projektowanie zadan
e  Sesje coachingowe
e  Narzedzia coachingowe
e  Coaching w edukacji
e Live Coaching

Czg$¢ 1.16 Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli — Narzedziownik »Psychoedukacja
i coaching” z dostepem do mobilnej platformy distance learning —dla 12 oséb

Celem Szkolenia ,Psychoedukacja i coaching” w formie blended learning z dostepem do mobilnej platformy distance learning
jest wyposazenie nauczycieli w praktyczne narzedzia do pracy z uczniem. Szkolenie na mobilnej platformie oraz indywidualna
praca z coachem, ktéry musi posiada¢ min. poziom ACC. Szkolenie sktada sig: z filméw szkoleniowych z materiatami,
¢wiczeniami PDF, testami sprawdzajacymi wiedze oraz indywidualng pracg z coachem w celu wykorzystania narzedzi
coachingowych w praktyce. Szkolenie oparte o standardy i kodeks etyczny International Coach Federation (ICF)
zgodne z akredytowanym programem ACSTH, podlegajace certyfikacji ACSTH i egzaminowi MC, VCC lub

rGwnowaznemu.

Czg$¢ 1.17 Wynagrodzenie coacha - Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli - Sesja
mentorska grupowa- — 10h/gr

Wynagrodzenie coacha, ktéry musi posiada¢ poziom min. ACC, przeprowadzajacego sesje mentorska grupowa zgodnie
z akredytowanym programem ACSTH i wymogami ICF. 10h na grupe 12 osobowa. Celem sesji jest zdobycie do$wiadczenia
pracy z klientem wraz z superwizjq oraz uzyskanie informacji zwrotnej od Mentora.

Czg$¢ 1.18 Wynagrodzenie coacha - Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli -
Indywidualne sesje coachingowe- 3h/os dla 12 oséb

Wynagrodzenie coacha, ktéry musi posiadaé¢ poziom min. ACC, przeprowadzajacego indywidualne sesje coachingowe -
certyfikowany coach na poziomie min ACC dla 12 0s6b po 3h dla kazdej osoby. Sesje indywidualne prowadzone zgodnie ze
standardami i kodeksem etycznym ICF oraz programem ACSTH. Celem sesji jest zdobycie do$wiadczenia w pracy z klientami
oraz uzyskanie informacji zwrotnej od coacha. Sesje indywidualne s3 wymogiem uzyskania certyfikatu ACSTH.

Czg$¢ 1.19 Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli - Certyfikacja wewnetrzna ACSTH
dla 12 oséb

Certyfikacja wewnetrzna ACSTH zgodnie z programem akredytowanym sktada sie z:
° Egzaminu teoretycznego — test wiedzy
° Egzamin praktyczny — rozmowa z egzaminatorem
Pozytywny wynik egzaminu zakoriczy sie wystawieniem certyfikatu ACSTH ICF.

Czgs¢ 1.20 Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli - Certyfikacja zewnetrzna MC lub
réwnowazina dla 12 os6b

Przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego MC, VCC lub réwnowainego dla 12 oséb z wydaniem certyfikatéw. Egzamin
sktadajqcy sig z czesci teoretycznej (test wiedzy) i praktycznej (nagranie sesji coachingowej)

Czg$¢ 1.21 Podrecznik do Certyfikowanego kursu psychoedukacji i coachingu w edukacji dla nauczycieli dla 12 oséb
12 szt.  podrecznikéw do  kursu  psychoedukacji i coachingu w edukacji zgodnego  merytorycznie

z przeprowadzanym kursem ,Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji w edukacji dla nauczycieli” jako
materiat uzupetniajacy szkolenie dla uczestnikdw.
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Cze$¢ 1.22 Szkolenie na mobilnej platformie distatnce learning- dostep do gier i narzedzi psychoedukacyjnych Change
Your Mind (CYM) dla nauczycieli — materiaty edukacyjne wraz ze szkoleniem na mobilnej platformie dla 12 oséb

Szkolenie w formie blended learning dla nauczycieli (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki - bezpoéredni kontakt z
prowadzgcym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca komputera ) na mobilnej platformie distance learning z
kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi: przeprowadzenie szkoler przez trenera, filmy
edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajgce poziom zdobytej wiedzy, éwiczenia oraz materiaty PDF do kazdego nagrania.
Celem jest nauczenie odpowiedniego podejscia i wartosci w obszarze emocji, kreatywnego i twérczego myslenia niezbednych
w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Czesc 1.23 Karty psychoedukacyjne CYM lub réwnowaine dla 12 oséb

Zestaw specjalistycznych kart do pracy z uczniem, ktére rozwijajg procesy poznawcze oraz myslenie lateralne u uczniéw (praca
zsymbolem, metaforg, wizualizacjg wykorzystujace techniki NLP) oraz pomagaja ksztattowac kluczowe kompetencje uczniéw.
Zestaw kart sktadajacych sie z min. 2 rodzajéw talii po min. 35 kart w kazdej talii z instrukcjg.

Cze$¢ 1.24 Wynagrodzenie Mentora za asyste podczas prowadzenia zajeé Change Your Mind (CYM) przez nauczycieli — 12
osébx2h=24h

Przeprowadzenie przez Mentora asysty podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli dla uczniéw, gdzie celem mentoringu
jest  wsparcie  nauczyciela: przygotowanie do przeprowadzenia szkolenia z uczniami zgodnie
ze scenariuszem, obserwacja/superwizja. Pozwoli to na zdobycie do$wiadczenia oraz uzyskanie informacji zwrotnej od

Mentora.

Cze$c 1.25 Wynagrodzenie moderatora — Kurs dla uczniéw ,, Kreowanie profesjonalnego wizerunku na rynku pracy” z
dostepem do mobilnej platformy distance learning — 30 h dla 65 oséb

Wynagrodzenie moderatora, ktéry podczas praktycznego kursu ,, Kreowanie profesjonalnego wizerunku na rynku pracy” dla
ucznidbw w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki- bezpoéredni kontakt z prowadzacym z
aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomocg komputera ) na mobilnej platformie distance learning z kodami dostepu dla
uczestnikéw projektu, bedzie wsparciem merytorycznym oraz technicznym.

Celem kursu jest przekazanie praktycznej wiedzy dot. kreowania profesjonalnego wizerunku ucznia na rynku pracy i obejmuje
przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia
kursu.

Cze$¢ 1.26 Kurs dla uczniéw ,, Kreowanie profesjonalnego wizerunku na rynku pracy” — Narzedziownik
z dostepem do mobilnej platformy distance learning —8 h dla 65 oséb

Praktyczny kurs , Kreowanie profesjonalnego wizerunku na rynku pracy” dla uczniéw w formie blended learning (forma
mieszana: tradycyjna metoda nauki - bezposredni kontakt z prowadzgcym z aktywno$ciami prowadzonymi zdalnie za pomoca
komputera ) na mobilnej platformie distance learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi:
przeprowadzenie szkoleri przez trenera, filmy edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy,
¢wiczenia oraz materialy PDF do kazdego nagrania. Celem jest przekazanie praktycznej wiedzy dot. kreowania
profesjonalnego wizerunku ucznia na rynku pracy, pomaga rozwinaé umiejetnosci autoprezentacji, komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, kreowania pozytywnego wizerunku, wiedze z zakresu etykiety, savoir vivre. Obejmuje przeprowadzenie
szkolenia, zapewnienie materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia kursu.

Cze$¢ 1.27 Wynagrodzenie moderatora - Kurs dla uczniéw ,Przedsiebiorczo$é w praktyce” z dostgpem do mobilnej

platformy =30 h

Wynagrodzenie moderatora, ktéry podczas praktycznego kursu dla ucznidw , Przedsigebiorczo$¢ w praktyce”
dla uczniéw w formie blended learning (forma mieszana: tradycyjna metoda nauki - bezposredni kontakt z prowadzacym
z aktywnodciami prowadzonymi zdalnie za pomocg komputera) na mobilnej platformie distance learning
z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, bedzie wsparciem merytorycznym oraz technicznym.
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Celem kursu jest przekazanie praktycznej wiedzy dot. kompetencji przedsiebiorczych ucznia na rynku pracy i obejmuje
przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia

kursu.

Czg$¢ 1.28 Kurs dla uczniéw -, Przedsiebiorczo$¢é w praktyce” z dostepem do mobilnej platformy — Narzedziownik
z dostgpem do mobilnej platformy distance learning dla 131 oséb

24 godziny praktycznego kursu Przedsigbiorczo$¢ w praktyce dla uczniéw w formie blended learning (forma mieszana:
tradycyjna metoda nauki- bezpoéredni kontakt z prowadzacym z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomoca
komputera ) na mobilnej platformie distance learning z kodami dostepu dla uczestnikéw projektu, w sktad ktérych wchodzi:
przeprowadzenie szkoleri przez trenera, filmy edukacyjne/instruktazowe, testy sprawdzajace poziom zdobytej wiedzy,
Cwiczenia oraz materialy PDF do kaidego nagrania. Celem jest przekazanie praktycznej wiedzy dot. kompetencji
przedsigbiorczych ucznia na rynku pracy, ksztttowanie postaw liderskich i komunikacji. Kurs obejmuje przeprowadzenie
szkolenia, zapewnienie materiatéw szkoleniowych oraz wydanie certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia kursu.

Cze$¢1.29 Indywidualne doradztwo zawodowe dla ucznia —4 h/os dla 221 oséb = 884 h

Sposrod wszystkich uczniéw bioracych udziat w projekcie, 221 najbardziej potrzebujacych indywidualnej pracy skorzysta z 4
h doradztwa zawodowego formie 1:1, ktérego celem wypracowania indywidualnej iciezki edukacyjno —zawodowej —tgcznie
884 h. Na podstawie raportu wynikéw Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), uczeri otrzyma wsparcie w formie
indywidualnych sesji szkoleniowych w systemie indywidualnym i/lub mobilnym (specjalny program do pracy on-line) w celu:
wzmocnienia mocnych stron ucznia, zniwelowaniu stabych stron (przekonan, negatywnych mysli itp.), pobudzenia motywacji
i checi do dziatania ucznia do dalszej edukacji lub pracy, rozwigzanie jego trudnych sytuacji, okredlenia $cieiki kariery,
profesjonalnego przygotowania do praktyk lub stazy oraz przygotowania go do wejécia na rynek pracy.

Zakres tematyczny:
—  Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych
—  Rozwydj inteligencji emocjonalnej: podejmowanie decyzji, wyznaczanie celéw
—  Stworzenie planu dziatania
—  Radzenie sobie w trudnych sytuacjach
—  Wypracowanie $ciezki kariery
-—  Wyznaczenie $ciezki edukacji

Doradztwo zawodowe dla ucznia w formie 1/1 ma wspomdéc przygotowanie kazdego ucznia do wejécia na rynek pracy lub

wybdr kierunku edukacji.



